KẾ HOẠCH 

THỰC HIỆN NHIỆM VỤ

 NĂM HỌC 2013 - 2014
Căn cứ chỉ thị số:5466/BGDĐT-GDTrH ngày 07-8-2013 của Bộ Giáo dục và Đào tạo về nhiệm vụ trọng tâm của giáo dục phổ thông năm học 2013-2014.
Căn cứ công văn số 1124/SGD&ĐT-GDTrH ngày 20 tháng 8 năm 2013 của Sở Giáo dục và Đào tạo Hải Dương hướng dẫn thực hiện nhiệm vụ năm học 2013-2014 cấp trung học cơ sở.

Thực hiện kế hoạch số: 26/KH- PGD&ĐT-THCS ngày 12 tháng 09 năm 2013 của Phòng Giáo dục và Đào tạo Cẩm Giàng về thực hiện nhiệm vụ năm học 2013-2014 cấp trung học cơ sở.

 Căn cứ tình hình thực hiện nhiệm vụ và kết quả năm học 2012 - 2013 của trường THCS Cẩm Phúc và thực tế địa phương. 

Trường THCS Cẩm Phúc xây dựng kế hoạch thực hiện nhiệm vụ năm học 2013 - 2014 như sau: 

A/ NHIỆM VỤ TRỌNG TÂM : 

- Thùc hiÖn sáng tạo có hiệu quả các cuộc vận động, các phong trào thi đua của ngành gắn với đổi mới giáo dục, rèn luyện phẩm chất chính trị, đạo đức lối sống của cán bộ, giáo viên, nhân viên, học sinh, tạo sự chuyển biến vững chắc về chất lượng giáo dục.

- TiÕp tôc thùc hiÖn tinh giảm nội dung dạy học, triển khai dạy học các chủ đề tích hợp, tăng cường các hoạt động nhằm giúp học sinh vận dụng kiến thức liên môn vào các vấn đề thực tiễn. Tổ chức thi khoa học kỹ thuật cho học sinh theo hướng dẫn và chỉ đạo của ngành. 

- Tiếp tục thực hiện đổi mới kiểm tra đánh giá, đổi mới phương pháp dạy học tạo sự chuyển biến cơ bản về tổ chức hoạt động dạy và học, góp phần nâng cao chất lượng giáo dục.

- Tiếp tục cải tiến, đổi mới công tác quản lý, lãnh đạo. Nâng cao hiệu lực hiệu quả công tác quản lý. Duy trì nghiêm nền nếp, kỷ cương trong dạy học, kiểm tra đánh giá.

- Tiếp tục thực hiện bồi dưỡng thường xuyên cho CB GV chú trọng bồi dưỡng năng lực GD đạo đức, đổi mới phương pháp dạy học, kiểm tra, đánh giá. Tăng cường vai trò, hiệu quả của tổ, nhóm chuyên môn, GVCN lớp, GV phụ trách đội trong việc phối hợp GD toàn diện HS. Tăng cường phân luồng HS TN THCS.

Với yờu cầu và nhiệm vụ trờn Ban giám hiệu Trường THCS Cẩm Phúc xây dựng kế hoạch thực hiện nhiệm vụ cụ thể của năm học 2013-2014 như sau. 

B/ NHIỆM VỤ CỤ THỂ : 

I/ Thực hiện kế hoạch phát triển giáo dục : 

Duy trì giữ vững 12 lớp với 371 học sinh biên chế thành các khối lớp như sau:  (TS 371 nữ 172em)
Khối 6 - 3 lớp: 94 học sinh   nữ  47em

Khối 7 - 3 lớp: 101 học sinh nữ  41em

Khối 8 - 3 lớp: 92 học sinh nữ   40 em

Khối 9 - 3 lớp: 84 học sinh nữ  44em

Huy động 100% học sinh hoàn thành chương trình tiểu học năm học 2012-2013 vào lớp 6. 

Duy trì sĩ số học sinh đảm bảo tỷ lệ 99,5 Vận động học sinh bỏ học các năm trước đến trường học tiếp. phấn đấu học sinh lên lớp từ 99% trở lên. Giảm tỷ lệ học sinh học yếu phấn đấu không có học sinh kém. 
II/ Thực hiện các cuộc vận động và các phong trào thi đua: 

Đẩy mạnh, thực hiện có hiệu quả các phong trào thi đua, các cuộc vận động: "Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh" cuộc vận động "Mỗi thày cô giáo là tấm gương đạo đức, tự học và sáng tạo"  cuộc vận động “Nói không với tiêu cực trong thi cử và bệnh thành tích trong giáo dục” phong trào "Xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực" ..... Thực hiện có hiệu quả kế hoạch 970 ngày 5/9/2012 của Sở GD&ĐT về thực hiện các giải pháp khắc phục và phòng chống phát âm lệch chuẩn L/N... Tạo sự chuyển biến tích cực rõ nét về chất lượng giáo dục.
Triển khai lồng ghép, tích hợp nội dung các cuộc vận động, các phong trào thi đua trong chương trình giảng dạy môn: Ngữ văn; Lịch sử; GDCD; Âm nhạc; Mĩ thuật....một cách linh hoạt, hợp lý, hiệu quả.

Tổ chức tổng kết, rút nghiệm sau mỗi học kỳ, mỗi đợt thi đua.

Tổ chức tốt tuần sinh hoạt tập thể đầu năm học mới theo HD 18/PGD-ĐT ngày 01/8/2013 của phòng GD&ĐT

Tiếp tục đổi mới nội dung, phương thức hoạt động giáo dục theo chủ điểm, giáo dục truyền thống, giáo dục ngoài giờ lên lớp. Thực hiện giáo dục kỷ luật tích cực hiệu quả. Xây dựng nếp sống văn hoá, kỷ cương, nề nếp, thực hiện kỷ luật tích cực hiệu quả.
Tổ chức thu hút HS tham gia các hoạt động văn nghệ, trò chơi dân gian các hội thi năng khiếu, văn nghệ, TDTT, tin học, hùng biện ngoại ngữ, giải toán trên máy tính cầm tay, giải toán trên Internet, Olympia, Tiếng Anh trên Internet nhằm thúc đẩy HS học tập, rèn luyện kỹ năng sống, bổ xung kiến thức.

II/ Nâng cao chất lượng giáo dục toàn diện : 

1. Công tác chính trị tư tưởng 

- Tiếp tục quán triệt các nghị quyết của Đảng, nhà nước, đặc biệt các nghị quyết về giáo dục-đào tạo tới cán bộ giáo viên, xây dựng kế hoạch, chương trình hành động thực hiện phong trào thi đua "Xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực" Thùc hiÖn sáng tạo và cã hiÖu qu¶ cuộc vận động "Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh" cuộc vận động "Mỗi thày cô giáo là một tấm gương đạo đức, tự học và sáng tạo". Nâng cao nhận thức cho cán bộ, giáo viên trước các quan điểm cơ bản về đường lối, chủ chương của Đảng, chính sách pháp luật của nhà nước. 
- Quán triệt để cán bộ giáo viên nắm chắc kế hoach số: 26/KH-PGD&ĐT-THCS ngày 12/9/2013 của Phòng Giáo dục và Đào tạo Cẩm Giàng về kế hoạch thực hiện nhiệm vụ năm học 2013-2014.

- Tổ chức cho CB-VC-NV học tâp chỉ thị nhiệm vụ năm học, các chỉ thị, nghị quyết của Đảng, của chính quyền địa phương về công tác giáo dục. 

- Phát động thi đua lập thành tích chào mừng các ngày lễ lớn trong năm. mỗi cán bộ giáo viên xây dựng chương trình hành động cho bản thân. xác định rõ vai trò trách nhiệm của mình trong việc thực hiện nhiệm vụ năm học 2013-2014.

- Mỗi cán bộ giáo viên thường xuyên tu dưỡng rèn luyện bản thân, nâng cao phẩm chất đạo đức nhà giáo, tận tuỵ với nghề nghiệp, hết lòng vì học sinh thân yêu. Đoàn kết gúp đỡ đồng nghiệp. Chấp hành nghiêm túc kỷ luật lao động, nội quy nề nếp của nhà trường, của tổ chuyên môn. Thực hiện tốt các cuộc vận động. 

Kiên quyết ngăn chặn các tệ nạn xã hội xâm nhập vào nhà trường. Tạo môi trường giáo dục lành mạnh. 

2. Thực hiện chương trình, kế hoạch giáo dục
3. Thực hiện chương trình 
Các tổ, nhóm chuyên môn rà soát, đánh giá thường xuyên chương trình SGK, tiếp tục thực hiện nội dung dạy học theo hướng tích cực dạy sát đối tượng HS đã phân hoá theo lớp. Thực hiện đầy đủ nội dung các môn học theo hướng tinh giảm như đã thực hiện NH 2012-2013 của Bộ GD&ĐT và hướng dẫn của Sở GD&ĐT. Đồng chí Hiệu phó cùng các tổ trưởng chuyên môn chỉ đạo GV các bộ môn XD kế hoạch dạy học, chương trình chi tiết theo khung thời gian 37 tuần đủ thời lượng cho luyện tập, ôn tập, thí nghiệm thực hành và kiểm tra định kỳ. Thực hiện đúng, đủ chương trình, kế hoạch giảng dạy các bộ môn, không cắt xén, điều chỉnh chương trình, không dạy trước hoặc để chậm qúa 2 tiết. Dạy có chất lượng các bài thực hành theo yêu cầu của chương trình. Tích cực đổi mới phương pháp dạy học, tận dụng phát huy hiệu quả của phòng bộ môn, đồ dùng thiết bị dạy học.
Dạy ngoại ngữ
Tiếp tục thực hiện các giải pháp nâng cao dạy học môn Tiếng Anh khuyến khích học sinh sử dụng Tiếng Anh trong giao tiếp. Đôn đốc, khuyến khích đồng chí Nguyễn Thị Hương, Mai Thanh Thuỷ GV ngoại ngữ tự học , tự bồi dưỡng nâng cao năng lực Tiếng Anh. Chuẩn bị tốt điều kiện triển khai dạy môn Tiếng Anh theo đề án của Tỉnh và của Huyện.

Dạy tự chọn : xây dựng kế hoạch lựa chọn nội dung bố trí lớp 6, 7 học môn Tin học theo khung chương trình của Sở GD-ĐT lớp 8,9 học theo chủ đề bám sát và chủ đề nâng cao. Theo đúng chỉ đạo và kế hoạch nhà trường đã xây dựng.

Thực hiện các hoạt động giáo dục
* Hoạt động giáo dục tập thể: 


Xây dựng kế hoạch và tổ chức hoạt động ngoài giờ lên lớp ngay từ đầu năm học (Chỉ đạo hoạt động này là do Đ/C phó hiệu trưởng trực tiếp phụ trách). Thực hiện đúng, đủ chương trình giáo dục ngoài giờ lên lớp, sinh hoạt dưới cờ đầu tuần, sinh hoạt lớp cuối tuần, thể dục giữa giờ... Tất cả các hoạt động giáo dục ngoài giờ lên lớp từ 1 tiết trở lên đều phải có kế hoạch cụ thể, chi tiết (Xác định rõ mục tiêu, nội dung, hình thức, thời gian, địa điểm, lực lượng tham gia..) Tổ chức tốt các chủ điểm theo quy định cho mỗi tháng với thời lượng 2 tiết/tháng. Tổ chức sinh hoạt tập thể qui mô toàn trường vào 20 tháng 11 và 26 tháng 3.  Tích hợp nội dung HĐGDNGLL nh­ gi¸o dôc ®¹o ®øc, häc tËp lµm theo tÊm g­¬ng ®¹o ®øc Hå ChÝ Minh, an toµn giao th«ng, sö dông n¨ng l­îng tiÕt kiÖm, b¶o vÖ m«i tr­êng ... TÝch hîp vào môn GDCD ở các chủ đề đạo đức và pháp luật, đưa GD nội dung về Công ước Quyền trẻ em của Liên hiệp quốc vào lớp 9

Kết hợp tốt các lực lượng giáo dục, tổ chức tốt các hoạt động ngoại khoá như giáo dục truyền thống, an toàn giao thông, phòng chống ma tuý, tệ nạn xã hội, giáo dục môi trường Tạo nhiều sân chơi, tổ chức tốt các hoạt động văn nghệ, thể dục thể thao, làm báo tường... cho học sinh. Tham gia các cuộc thi do đoàn, đội và nhà trường tổ chức, phát động. Tích cực làm công tác tình nghĩa, công tác Trần Quốc Toản, công tác đền ơn đáp nghĩa. Tham gia các hoạt động tuyên truyền, cổ động phục vụ các hoạt động chính trị của địa phương. 

Giáo dục đạo đức cho học sinh. 

Tiếp tục nâng cao vai trò, trách nhiệm của giáo viên chủ nhiệm lớp, làm tốt công tác tham mưu đối với địa phương, kết hợp chặt chẽ giữa nhà trường, gia đình và xã hội trong việc chăm lo, giáo dục học sinh, tổ chức tốt các hoạt động giáo dục giúp học sinh hiểu rõ quyền và bổn phận của trẻ em, không vi phạm pháp luật, vi phạm các hành vi cấm đối với học sinh, ngăn chặn đẩy lùi các tệ nạn xã hội xâm nhập vào nhà trường. Lồng ghép các nội dung giáo dục đạo đức, kỹ năng sống qua các môn văn hoá, tổ chức các hoạt động văn nghệ, tổ chức các trò chơi dân gian trong các sinh hoạt tập thể.

Giáo dục cho các em lòng yêu quê hương đất nước, lòng tự hào dân tộc, lòng kính yêu Đảng, Bác Hồ, kính trọng với ông bà, cha, mẹ, người lớn tuổi. Thực hiện tốt nhiệm vụ của người học sinh, chấp hành tốt nội quy, quy định của nhà trường, của địa phương. Thực hiện tốt thông tư số 10 của liên bộ về an ninh trường học. 

 Giáo dục môi trường, lao động, hướng nghiệp: 

Dạy đúng, đủ chương trình môn công nghệ và 9 tiết hướng nghiệp cho học sinh lớp 9 theo qui m« khèi líp, tổ chức liên kết dạy nghề cho học sinh cuối cấp theo ®óng c¸c c«ng v¨n h­íng dÉn cña Bé vµ Së GD&§T, có kế hoạch tổ chức cho học sinh lao động, vệ sinh giữ gìn khuôn viên trường, lớp xanh, sạch, đẹp. tôn tạo tu sửa làm cho nhà trường ngày càng khang trang. thường xuyên kiểm tra khâu an toàn nước uống, tôn tạo tu sửa sân bãi thể dục, thể thao. Chăm sóc bồn hoa, cây cảnh thường xuyên. Giữ gìn vệ sinh lớp học tuyệt đối không vẽ bậy bẩn lên tường. 

Giáo dục địa phương. Thực hiện nghiêm túc theo hướng dẫn tại Công văn số: 5977/BGD&ĐT-GDTrH ngày 7/7/2008 của Bộ GD&ĐT  Thực hiện dạy lịch sử, địa lý Hải Dương theo nội dung đã được tập huấn.
     Giáo dục thể chất, ngoại khoá, y tế trường học vµ GD hoµ nhËp cho HS khuyÕt tËt:

Thực hiện nghiêm túc chương trình giáo dục thể chất, ngoại khoá, y tế theo ®óng h­íng dÉn cña Phßng GD&§T .

Giáo dục các em giữ gìn vệ sinh cá nhân, ăn sạch, uống sạch tích cực tham gia phòng chống bệnh tật, phòng chống các tệ nạn xã hội. Xây dựng tủ thuốc nhà trường, hợp đồng với trạm y tế xã cïng c¸n bé y tÕ nhµ tr­êng khám, chăm sóc sức khoẻ thường xuyên cho các em, Thực hiện đúng đủ chương trình môn thể dục, ngoại khoá thể dục, giờ thể dục giáo viên phải có đồng phục, học sinh phải có giày ba ta theo qui định. 

Tuyển chọn bồi dưỡng các em có năng khiếu thể dục thể thao tham gia thi điền kinh do huyện tổ chức vào tháng 11/2013, sưu tầm, tổ chức các trò chơi dân gian trong các hoạt hộng tập thể ngoài giờ lên lớp.
Tiếp tục củng cố chi hội chữ thập đỏ trong nhà trường. vận động học sinh tham gia bảo hiểm thân thể, tham gia bảo hiểm y tế ®Çy ®ñ. 
3. Đổi mới phương pháp dạy học và kiểm tra đánh giá.

*Đổi mới phương pháp dạy học: Nhận thức sâu sắc về chương trình đổi mới giáo dục phổ thông. Xây dựng nề nếp dạy học, quản lý chuyên môn khoa học, hiệu quả. Tăng cường cải tiến công tác thanh, kiểm tra về cả nội dung và hình thức kiểm tra, thực hiện tốt cuộc vận động của Bộ Giáo dục - Đào tạo “nói không với tiêu cực trong thi cử...” . 

Tích cực đổi mới phương pháp giảng dạy nhằm phát huy tính tích cực, chủ động sáng tạo của học sinh, làm cho học sinh được làm việc nhiều hơn, suy nghĩ nhiều hơn, tìm tòi nhiều hơn, sáng tạo nhiều hơn, nhằm từng bước nâng cao chất lượng giáo dục toàn diện một cách vững chắc. Chỉ đạo sâu sát các tổ, nhóm chuyên môn cải tiến nâng cao hiệu quả sinh hoạt tổ, nhóm chuyên môn, tổ chức tốt các chuyên đề, tham gia đầy đủ các chuyên đề tổ chức ở huyện, ở tỉnh.

Triển khai tổ chức hội giảng 2 lần vào tháng 10 và tháng 3 kết hợp với triển khai héi thi GV d¹y giái vµ các chuyên đề, chú trọng việc ứng dụng công nghệ thông tin. dạy học bằng đồ dùng thiết bị hiện đại, quan tâm nhiều tới các môn sử dụng nhiều đồ dùng thiết bị dạy học.

Tổ chức ngoại khoá các môn: Toán, N.Văn, L.Sử, địa lý, Ngoại ngữ, Vật lý, GDCD......

Chỉ tiêu phấn đấu :

Giáo viên dạy giỏi huyện: 4 Đ/C 

Giáo viên dạy giỏi trường: 8 Đ/C  

100% CBGV viết và áp dụng sáng kiến kinh nghiệm.

100% GV làm hoặc cải tiến đồ dùng thiết bị dạy học.

*Đổi mới phương pháp kiểm tra đánh giá:
Xây dựng kế hoạch và tổ chức khảo sát chất lượng 5 đợt vào đầu năm học; giữa kỳ I; cuối kỳ I; giữa kỳ II và cuối năm.  2 đợt kiểm tra cuối học kỳ I và kỳ II. Tổ chức coi, chấm nghiêm túc, khách quan, công bằng, đúng chỉ đạo.

Thực hiện nghiêm túc việc xây dựng ma trận đề theo đúng hướng dẫn tại công văn 8773/BGD&ĐT-GDTrH ngày 30-10-2010 của Bộ. Bài kiểm tra kết hợp hợp lý giữa tự luận và trắc nghiệm khách quan, giữa lý thuyết và thực hành. Riêng môn ngoại ngữ coi trọng nâng cao chất lượng cả 4 kỹ năng: Nghe, nói, đọc, viết. Các môn khoa học xã hội cần tiếp tục vận dụng kiến thức vào thực tiễn, Tăng chính kiến bản thân vào các vấn đề: Chính trị, kinh tế, xã hội...Khi chấm giáo viên kết hợp đánh giá kết quả bài làm với sự cố gắng tiến bộ của bản thân HS giúp học sinh biết tự đánh giá lẫn nhau và đánh giá năng lực của bản thân. Tăng cường ra câu hỏi bổ sung cho thư viện câu hỏi của nhà trường.

* Các kỳ kiểm tra, thi: Các môn N.Văn, Toán kiểm tra định kỳ nhà trường tổ chức thống nhất các lớp cùng khối kiểm tra cùng thời điểm vào buổi chiều (Giao cho Hiệu phó xây dựng kế hoạch tổ chức chỉ đạo theo đúng hướng dẫn của Sở và Phòng GD-ĐT. Kiểm tra học kỳ thực hiện đúng hướng dẫn của Phòng GD-ĐT.

Đầu năm tổ chức khảo sát học sinh giỏi khối 8 và 9 thành lập các đội tuyển: Mỗi đội tuyển từ 3 đến 4 em tổ chức bồi dưỡng ngay từ đầu năm học để các em tham gia thi HS giỏi huyện vào tháng 10 (Văn; Toán; Casio) Tháng 11 các môn còn lại và Điền kinh, cuối năm (Khảo sát HSG lớp 8 cấp huyện). Đồng thời tham gia các cuộc thi khác theo kế hoạch của ngành.

Thi giáo viên giỏi: Nhà trường tổ chức thi giáo viên giỏi trường 8 môn (Văn, Toán, Tiếng Anh, Sinh, Lý, Hoá, Địa, Lịch sử) trong tháng 10 kết hợp hội giảng học kỳ I Chọn 4 giáo vien tham gia thi giáo viên giỏi huyện: Toán, Văn, Sinh, Tiếng Anh và thi cán bộ thư viện giỏi trong tháng 10.
Chỉ tiêu phấn đấu 

· Học sinh giỏi huyện: 5 em 

· Học sinh xếp loại học lực giỏi: 45 em (12%)
· Học sinh xếp loại học lực khá 175 em (45%)
· Lớp tiên tiến xuất sắc: 04lớp

· Lớp tiên tiến : 05lớp 

· Lên lớp 99 % 

· Tốt nghiệp THCS 100 % 

· Duy trì sĩ số : 99,5%

· Học sinh đỗ vào PTTH 50em  (xếp thứ đầu ra 120/273 của tỉnh)
CHỈ TIÊU PHẤN ĐẤU XẾP LOẠI 2 MẶT GIÁO DỤC
	KHỐI
	SĨ SỐ
	HỌC LỰC(%)
	HẠNH KIỂM(%)
	GHI CHÚ 

	
	
	Giỏi 
	Khá 
	Yếu
	Tốt (%)
	Khá (%)
	TB&YÕu (%)
	

	6
	94
	12
	42
	2
	70
	28
	2
	

	7
	101
	12
	45
	4
	62
	34
	4
	

	8
	91
	10
	45
	5
	55
	39
	6
	

	9
	84
	13
	48
	0
	66
	28
	6
	

	+
	370
	12
	45
	3
	65
	31
	4
	


III. Nâng cao chất lượng đội ngũ.

Tích cực đọc, nghiên cứu tài liệu chuyên san giáo dục, trªn Website, Internt . Thường xuyên học hỏi tự nâng cao trình độ bản thân. Khiêm tốn học hỏi đồng chí, đồng nghiệp, không chủ quan, tự mãn, tự ti. Tham gia đầy đủ các lớp bồi dưỡng, tập huấn, các chuyên đề, hội thảo.... Bố trí tạo điều kiện cho giáo viên tham gia các chương trình bồi dưỡng ngắn hạn, dài hạn, hoàn thiện môn 2 ..... đảm bảo 100% giáo viên tham gia bồi dưỡng trong hè. 

Tổ chức tập huấn cho giáo viên quản lý, sử dụng sổ điểm điện tử, giáo viên chủ nhiệm tư vấn tâm lý cho học sinh, hướng nghiệp phân luồng cho HS khối 9. Nghiên cứu khoa học ứng dụng, tổ chức hướng dẫn học sinh nghiên cứu khoa học kỹ thuật, GD hoà nhập HS khuyết tật, dạy lịch sử, địa lí địa phương...

Nâng cao cao hiệu quả công tác bồi dưỡng theo chuẩn Hiệu trưởng, chuẩn nghề nghiệp GV theo hướng dẫn của Bộ và Sở GD-ĐT Tạo điều kiện cho GV Tiếng Anh tham gia các lớp tập huấn, bồi dưỡng chuẩn bị cho dạy Tiếng Anh theo đề án « Dạy và học ngoại ngữ trong hệ thống GD quốc dân giai đoạn 2008-2020 »

Tiếp tục cải tiến nâng cao chất lượng hoạt động tổ chuyên môn tổ chức sinh hoạt 2 kỳ/ tháng, sinh hoạt nhóm chuyên môn 4 kỳ/ tháng. Nội dung sinh hoạt thảo luận, tháo gỡ các khó khăn trong nhóm chuyên môn, trong giảng dạy các bài khó, các vấn đề khó tổ chức các hội thảo, các chuyên đề có chất lượng liên hệ với trường bạn tổ chức các chuyên đề liên trường. Tuyển chọn, xây dựng, bồi dưỡng đội tuyển học sinh giỏi. Tuyển chọn, bồi dưỡng, gúp đỡ, giáo viên tham dự hội giảng giáo viên dạy giỏi huyện.

    Có kế hoạch tổ chức ngoại khoá, phụ đạo học sinh yếu, bồi dưỡng học sinh giỏi.....                     
Tổ chức thực hiện qui định mới về đánh giá giờ dạy của GV trung học theo hướng dẫn của ngành.

Tăng cường công tác quản lý đội ngũ: Tăng cường công tác thanh kiểm tra chuyên môn, Kiểm tra toàn diện, kiểm tra chuyên đề, kiểm tra đột xuất .... Nhất là kiểm tra việc soạn giảng, thực hiện chương trình, thực hiện giảm tải ở các bộ môn, sử dụng sổ điểm điện tử, sử dụng đồ dùng dạy học, cải tiến phương pháp ..... 

Yêu cầu giáo viên thực hiện nghiêm túc qui chế chuyên môn, các quy định về nề nếp của nhà trường đã phổ biến như soạn bài trước 1 tuần, ký duyệt giáo án đúng lịch, nghiêm túc sử dụng, khai thác đồ dùng thiết bị dạy học khi lên lớp, nghiên cứu kỹ sách giáo khoa, tài liệu tham khảo khi soạn bài, giáo án phải thể hiện đầy đủ hoạt động của thầy, hoạt động của trò, đủ các bước lên lớp. Tích cực cải tiến phương pháp giảng dạy, có hệ thống câu hỏi chặt chẽ phát huy tính tích cực, chủ động, sáng tạo của học sinh. Thực hiện chế độ kiểm tra, chấm, trả bài đúng quy định, tích cực cải tiến nội dung, hình thức, biện pháp kiểm tra. Cập nhật điểm hàng ngày. Giáo án, đề kiểm tra của giáo viên dạy cùng khối phải thống nhất. Có biện pháp kèm cặp giúp đỡ học sinh yếu, kém, bồi dưỡng học sinh giỏi. PhÊn ®Êu ®¹t vµ v­ît ®¨ng ký ®Çu ra ®É cam kÕt. Thùc hiÖn nghiªm tóc, hiÖu qu¶ néi dung ®æi míi ®· ®¨ng ký.
IV.  Xây dựng cơ sở vật chất, thiết bị dạy học, xây dựng trường chuẩn quốc gia.
Xây dựng cơ sở vật chất, thiết bị dạy học: 

Tận dụng mọi nguồn kinh phí mua sắm trang thiết bị, sách nghiệp vụ, sách tham khảo phục vụ cho dạy và học. Th­ viÖn tiÕp tôc cã kÕ ho¹ch XD tñ s¸ch dïng chung. Tiếp tục củng cố phòng học bộ môn, sửa chữa bàn ghế 2 chỗ ngồi, đèn quạt các phòng học, mua thêm máy tính còng nh­ c¸c ph­¬ng tiÖn d¹y häc hiÖn ®¹i... Khai th¸c sö dông cã hiÖu qu¶ trang Website, Internt trong qu¶n lÝ còng nh­ gi¶ng d¹y cña GV. Tổ chức kiểm kê, tiêu huỷ hoá chất hết hạn sử dụng, mua bổ sung theo hướng dẫn tại công văn 1156/BGD&ĐT ngày 16-7-2013 của Sở GD-ĐT HD. Tiếp tục phát động phong trào làm đồ dùng dạy học và sửa chữa đồ dùng dạy học đơn giản.
Quản lý có hiệu quả cơ sở vật chất hiện có, quy hoạch khuôn viên nhà trường, trang trí văn phòng, các phòng làm việc, lớp học. kiểm kê đồ dùng, thư viện, thanh lý các đồ dùng, thiết bị, sách tài liệu không còn khả năng sử dụng, cũ nát. Tổ chức phong trào làm và sử dụng đồ dùng thiết bị dạy học, đọc sách báo tài liệu. 
XD s©n khÊu phôc vô cho SHTT còng nh­ tiÕp tôc tham m­u víi ®Þa ph­¬ng më réng DT theo qui ho¹ch vµ XD nhà ®a n¨ng. VËn ®éng PHHS hç trî XD CSVC.
Xây dựng trường chuẩn quốc gia: 

Tiếp tục củng cố, rà soát các tiêu chuẩn trường chuẩn quốc gia theo thông tư số: 47/2012/BGD&ĐT ngày 07/22/2012 của bộ GD&ĐT. Làm tốt công tác tham mưu, tuyên truyền với cấp uỷ Đảng, chính quyền và các đoàn thể địa phương. Tham mưu với lãnh đạo địa phương xây dựng, bổ xung cơ sở vật chất, củng cố hồ sơ trường chuẩn để chuẩn bị kiểm tra lại sau 2,5 năm vào tháng 1 năm 2014. 

V. Công tác phổ cập giáo dục trung học cơ sở 

Củng cố ban chỉ đạo phổ cập, đưa hoạt động của tiÓu ban phổ cập vào nề nếp hiệu quả. kết hợp chặt chẽ với trường tiểu học, làm tốt công tác tuyển sinh, đảm bảo tuyển 100% số học sinh hoàn thành chương trình tiểu học vào lớp 6. 

Hoàn thành điều tra, thống kê, cập nhật số liệu thường xuyên, quản lý tốt phần mềm phổ cập, nâng cao chất lượng hồ sơ sổ sách, hoàn thành công tác phổ cập và đề nghị kiểm tra vào tháng 11. Phối hợp với TTGDTX, Trường PTTH Cẩm Giàng làm công tác phổ cập bậc trung học. Chuẩn bị mọi điều kiện để đón đoàn kiểm tra của cấp trên vào tháng 11 năm 2013
VI. Công tác quản lý .
Làm tốt công tác chính trị tư tưởng, xây dựng tập thể cơ quan đoàn kết, thống nhất trong mọi hoạt động. Đổi mới, cải tiến phương pháp quản lý tăng cường, cải tiến công tác thanh kiểm tra, tăng cường kỷ cương nề nếp xây dựng môi trường giáo dục lành mạnh. Coi träng c«ng t¸c XD kÕ ho¹ch tõ c¸ nh©n, tæ, nhãm chuyªn m«n, c¸c ®oµn thÓ vµ nhµ tr­êng. Chó träng tÝnh kh¶ thi vµ c¸c biÖn ph¸p thùc hiÖn. Thùc hiÖn tèt qui chÕ c«ng khai d©n chñ theo th«ng t­ 09/2009/TT-BGD&§T ngµy 5/7/2009
Tiếp tục đổi mới công tác quản lý theo hướng tăng cường kỷ luật, kû c­¬ng trên mọi lĩnh vực gi¸o dục, thực hiện nền nếp d¹y häc, thi cö, ®¸nh gi¸ chÝnh x¸c, c«ng b»ng, xây dựng môi trường giáo dục lành mạnh. Rµ so¸t l¹i c«ng t¸c kiÓm ®Þnh chÊt l­îng, hoµn thiÖn, bæ xung chuÈn bÞ cho ®¸nh gi¸ ngoµi theo kÕ ho¹ch. 
Tập chung trí tuệ xây dựng kế hoạch năm học, thực hiện chỉ đạo của cấp trên, không chạy theo hình thức, thành tích và đảm bảo phù hợp với yêu cầu thực tế của địa phương, của nhà trường. Tiếp tục quán triệt về nhiệm vụ, quyền hạn, chức trách của từng thành viên trong nhà trường theo điều lệ trường trung học cho mọi thành viên trong hội đồng giáo dục và học sinh. 

Quản lý có chất lượng, hiệu quả các loại hồ sơ, sổ sách, hồ sơ chuyên môn, đặc biệt chú ý quản lý bằng tốt nghiệp, học bạ, giầy khai sinh....

Phân công bố trí đội ngũ một cách hợp lý, khoa học đúng chuyên môn năng lực, sở trường. Chỉ đạo hiệu phó, tổ trưởng chuyên môn thực hiện đúng quyền hạn, nhiệm vụ. Tạo điều kiện cho các ban ngành đoàn thể hoạt động tốt. Thực hiện dân chủ hoá trong trường học. Tạo điều kiện để mỗi thành viên trong nhà trường phát huy hết vai trò khả năng của bản thân, góp phần tích cực thực hiện mục tiêu mà nhà trường đã đề ra.

Tập chung quản lý chỉ đạo tốt việc thực hiện chương trình, nội dung sách giáo khoa. Đâỷ mạnh công tác xã hội hoá giáo dục, tranh thủ các lực lượng giáo dục ngoài nhà trường tạo ra các phong trào học tập, rèn luyện cho học sinh ở từng thôn, xóm, khu dân cư. Thực hiện nghiêm túc các chế độ báo cáo.

Thực hiện nghiêm túc việc kiểm tra đánh giá giáo viên theo đúng hướng dẫn của thanh tra sở giáo dục đào tạo Hải Dương, thanh tra phòng giáo dục Cẩm Giàng tăng cường kiểm tra chuyên môn, kiểm tra việc cải tiến phương pháp kiểm tra, việc đánh giá xếp loại học sinh của giáo viên. Xử lý nghiêm khắc các hiện tượng vi phạm nề nếp, qui chế.
C¸c bé phËn tr­íc ngµy 30 hµng th¸ng nép b¸o c¸o vÒ Ban gi¸m hiÖu. Gi¸o viªn chñ nhiÖm hµng tuÇn b¸o c¸o t×nh h×nh häc tËp, rÌn luyÖn cña HS còng nh­ c¸c vÊn ®Ò ®ét xuÊt cho l·nh ®¹o nhµ tr­êng.  Thùc hiÖn nghiªm tóc, ®Çy ®ñ chÕ ®é b¸o c¸o víi cÊp trªn.
VII. Công tác thi đua 

Đẩy mạnh phong trào thi đua dạy tốt - học tốt trong nhà trường. Tổ chức hiệu quả các đợt thi đua trong năm học. Kiểm tra đánh giá, xếp loại thi đua công bằng, chính xác, công khai. Động viên khen thưởng kịp thời các cá nhân, tập thể có thành tích xuất sắc. chú ý sự tiến bộ, hiệu quả công việc, phát huy, ủng hộ các nhân tố mới. Xây dựng quy chế cơ quan cụ thể rõ ràng, đầy đủ. Tham mưu với Đảng, chính quyền, các đoàn thể địa phương xây dựng qũy thi đua khen thưởng để động viên các tập thể, cá nhân có thành tích xuất sắc trong các phong trào thi đua. 

TỔ CHỨC THỰC HIỆN


Trên đây là toàn bộ chương trình kế hoạch hoạt động thực hiện nhiệm vụ năm học của nhà trường năm học 2013 - 2014 yêu cầu mọi thành viên, tổ chức, đoàn thể trong nhà trường, tích cực, nghiêm túc, tập trung, nghiên cứu, thực hiện, để hoàn thành thắng lợi nhiệm vụ năm học.

                                                                        Cẩm Phúc, ngày 10 tháng 10 năm 2013

                                                                                         Hiệu trưởng

                                                                                     Nguyễn Đình Cửu
